STANOVY Mikroregiénu TRIBECSKO

Mikroregién TRIBECSKO
STANOVY

Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1. MAS je pravnickou osobou podl'a zdkona &. 83/1990 Zb. zdruZovani ob&anov v zneni
neskor3ich predpisov, ktorej je schvalena stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou
(dalej len ,stratégia CLLD*) a udeleny $tatit MAS. Je dobrovolnym verejno-sikromnym
partnerstvom fyzickych a pravnickych osob, ktoré pdsobia alebo maju sidlo na uzemi
Mikroregionu TRIBECSKO.
1.2. MAS je zoskupenie predstavitefov verejnych a sukromnych miestnych spoloensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na tirovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maji
rozhodovaciu prdvomoc musia podmienku v zmysle predchadzajicej vety dodrziavat' pri
zloZeni daného organu apri plneni dloh, ktoré stvisia s CLLD/LEADER apolas celej
implementécie stratégie CLLD.
1.3. V ramci MAS s0 zadefinované nasledovné zadujmové skupiny:
a) z4ujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®),
b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ,,ZSPS*),
) zaujmova skupina obdianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS®).
1.4. Kazdy clen MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zdujmovej skupiny svojim podpisom
v personalnej matici MAS. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezludite'né s &lenstvom v
inej zdujmovej skupine.
1.5. Zaujmova skupina verejného sektora je v stilade s § 3 zdkona o rozpoétovych pravidlach
je zastipena:

a) Subjekty tstrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizacie
- Statne prispevkové organizacie
- verejné vysoké Skoly

- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym

tradom SR podla § 19 az § 21 zékona &. 540/2001 Z.z. o $tatnej $tatistike v zneni

neskor$ich predpisov.
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b) Subjekty zemnej samospravy:
- obce alebo nimi zriadené rozpod&tové a prispevkové organizicie
- vy38ie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpod&tové a prispevkové organizacie

¢) zdruZenia pravnickych osdb zo sektora verejnej spravy (vietci &lenovia zdruZenia st
zo sektora verejnej spravy)

1.6. Zaujmov4 skupina podnikatel'ského sektora je zastipena:

a) podnikatelmi v zmysle § 2 ods.2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, ktori
vykonavajui podnikanie v zmysle § 2ods. 1zdkona €.513/1991 Zb. Obchodny zékonnik
b) pravnické osoby zdruZujuce podnikatelov a ich zaujmy.
1.7. Zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora je zastipend, napr.:
a) obcianske zdruZenia, spolky, nadécie, neziskové organizicie poskytujice vieobecne
prospesné sluzby;
b) obdan;
¢) ostatné neprofesijné zaujmové zdruZenia, napr.: rybarske a polovnicke zdruZenia;
d) ainé;
1.9. Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi uréit' fyzicku osobu, ktora ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

1.10. Vyber ¢lenov do jednotlivych orginov MAS musi byt uvedeny v internych
vykonavacich predpisoch MAS.

1.11.  Povinnostou MAS je mat sidlo, resp. prevadzku, kancelariu v izemi MAS.

1.12. 'V oblastiach a situdcidch, ktoré neupravuju tieto stanovy, ako i veciach nad ramec
tychto stanov sa mikroregién Tribedsko riadi Systémom riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou pre Ziadatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidiecka SR 2014 — 2020 vplatnom zneni a Prirukou pre

prijimatel’a nendvratného finan&ného prispevku z PRV SR 2014 — 2020.

Clanok?2
NAZOV A SIDLO ZDRUZENIA
Nézov zdruZenia: Mikroregion TRIBECSKO

Skrateny nazov zdruZenia: TRIBECSKO
Sidlo zdruZenia: ul. Hlavna 114, 951 93 Topol¢ianky
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Clanok 3
CIEL A CINNOSTI ZDRUZENIA

3.1. Ciel'om zdruZenia je podporovat’ a koordinovat’ &innost’ obci a ostatnych subjektov vo
vietkych oblastiach regiondlneho rozvoja v zmysle udrZate'ného rozvoja a skvalitnenia

Zivotnych podmienok obyvatel'ov Mikroregionu TRIBECSKO.

3.2. Za tymto Ufelom vykondva zdruZenie tieto ¢innosti:

a) Podporuje aoZivuje ekonomiku mikroregiénu s vyuZitim miestnych zdrojov,
realizuje a manaZuje rozvojovil stratégiu Uzemia, napr. Stratégia miestneho rozvoja
CLLD a inych narodnych rozvojovych programov ako aj programov a fondov EU.

b) Spolupracuje so Stitnymi asamospravnymi orginmi, s podnikatelskymi
anepodnikatel'skymi subjektmi, in$titdiciami, jednotlivcami, na narodnej
a medzindrodnej Grovni, realizuje spoloéné projekty verejno-sukromného partnerstva
a spoluprace, rozvija miestnu demokraciu.

c¢) Podporuje a rozvija cestovny ruch, turizmus, kultiru, F'udové umenie a tradicie,
spoloCenské a umelecké podujatia, vzdelavanie, Skolenia, $port a vychovni pracu
smlddeZou, obnovu kultiirno-historickych pamiatok a duchovného dedistva
mikroregionu.

d) Vytvara podmienky k ochrane Zivotného prostredia, rie$i ulohy odpadového
hospodarstva v izemi mikroregiénu, podporuje aktivne opatrenia trhu prace ako aj
sluzieb zamestnanosti a starostlivost’ o star$ich, handicapovanych
a marginalizovanych spologenskych skupin a jednotlivcov.

e) Realizuje vydavatel'ski ¢innost’ a propagaciu mikroregiénu, ako podpornu aktivitu

pre ciele zdruZenia.

3.3. Ulohy MAS:
a) realizacia pristupu LEADER,
b) implementicia a aktualizicia Stratégie miestneho rozvoja CLLD,
¢) vypracovanie avykondvanie stratégie CLLD, kde si uvedené ciele, opatrenia
a Cinnosti, ktoré ma v pldne realizovat' na danom tzemi v zmysle SWOT analyzy
celého Gzemia MAS,
d) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvéaranie a uskuto¢tiovanie opercii vratane

podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizicia seminarov, koleni,
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konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’aldich miestnych aktérov, zameranych
na rozsirovanie vedomosti zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym spojenych
prac a pod.,

€) vypracovanic  nediskriminatného  atransparentného  vyberového  konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabréni vzniku konfliktu z4ujmov,
¢im sa zabezpeti, aby aspofi 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie s organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

f) zabezpelenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podl'a ich prispievania k plneniu cielov a zamerov tejto stratégie,

g) priprava auverejilovanie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujiicich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritéri,

h) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

i) vyber operdcii astanovenie vy¥ky podpory apredloZenie navrhov orginu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

j) monitorovanie avykondvanie stratégiec CLLD apodporovanych operacii
a vykondvanie Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,

k) administrativna ¢innost’ suvisiaca s vy$sie uvedenymi bodmi,

1) publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

m) siet'ovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,

n) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 — 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre 10zvoj
vidieka, PPA ako aj sdal$imi institiciami v stvislosti sriadenim, kontrolou

a monitorovanim realizacie nastroja CLLD.

Clanok 4
CLENSTVO

4.1. Clenom zdruZenia mdZe byt kazd4 fyzicka alebo pravnickd osoba, ktora pdsobi alebo ma
sidlo na uzemi Mikroregiénu TRIBECSKO a suihlasi so stanovami zdruZenia. Clenstvo
v zdruZeni je dobrovolné. Clenstvo v zdruzeni vzniké rozhodnutim predsednictva
o prijati za ¢lena a zaplatenim &lenského prispevku.
1. Clenstvo zanika:
a) vystupenim (dtiom dorudenia pisomného ozndmenia &lena o vystupeni

predsednictvu),

b) umrtim fyzickej osoby, resp. diiom zdniku pravnickej osoby,

4
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¢) vylu€enim (diiom dorucenia pisomného oznamenia o vyliideni predsednictvom),
d) nezaplatenim ro&ného &lenského prispevku,
¢) zénikom zdruZenia.
2. Prava ¢lenov:
a) podiel’at’ sa na ¢innosti zdruZenia,
b) volit’ a byt’ voleny do orgdnov zdruZenia,
c) predkladat’ navrhy a podnety k &innosti zdruZenia,
d) byt informovany o aktivitich a hospodareni zdruZenia.
3. Povinnosti ¢lenov:
a) dodrZiavat stanovy zdruZenia,
b) dbat’ o dobré meno zdruZenia a neposkodzovat’ jeho zdujmy,
c) pomahat’ pri plneni ciefov zdruZenia,
d) prispievat’ svojou ¢innost'ou k tvorbe a realizacii rozvojovej stratégie,
e) plnit’ rozhodnutia organov zdruZenia,
)  platit’ roéné ¢lenské prispevky a prispevky na spolufinancovanie projektov.

4.2. Kazdy ¢len je viazany rozhodnutim ¢lenskej schddze Mikroregiénu Tribedsko.

4.3. VyvaZenost' rozloZenia ¢lenskej zdkladne MAS musi byt zabezpedena tak, aby aspoii
40% obci v MAS mala zastipenie aspoti 1 ¢&lenom z obcianskeho alebo
podnikatel'ského sektora. Clenska zakladiia sa poas fungovania MAS mézZe menit’, ale
uvedena podmienka vyvaZenosti rozloZenia musi byt’ zabezpedend s toleranciou 10%.

4.4. Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi uréit’ fyzicka osobu, ktora ju bude zastupovat’ v
organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

4.5. Miestna samosprava nesmie byt’ ¢lenom dvoch a viac miestnych akénych skupin.

Clanok 5
ORGANY ZDRUZENIA

Najvyssi orgdn
Vykonny organ
Statutdrny organ
Kontrolny organ

Monitorovaci vybor

A

Vyberova komisia
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Clanok 6
NAJVYSSI ORGAN

Clenska schddza je najvy$8im organom zdruZenia. Zasadnutie &lenskej schodze zvolava
avedie predsednictvo najmenej raz do roka. Mimoriadnu &lenskti schédzu zvolava

predsednictvo na navrh 1/3 ¢lenov zdruZenia do 30 dni od dorugenia Ziadosti predsedovi.

Fyzicka osoba ako ¢len zdruZenia vykonava svoje prava a povinnosti bezprostredne sama.
Pravnickd osoba ako ¢len zdruZenia vykondva svoje pridva apovinnosti v zdruZeni
prostrednictvom fyzickej osoby, ktord urila ako svojho zdstupcu ato pisomnym

splnomocnenim.

Najvy88i organ zdruZenia je tvoreny zo vietkych &lenov zdruZenia, pricom pomer
hlasovacich prav kaZdej zdujmovej skupiny nesmie byt vys$i ako 49%. Kazdy €len ma
jeden hlas. Clenska schodza je uznagania schopnd, ak je pritomnda nadpolovitna vi¢sina
vietkych ¢lenov zdruZenia bez ohl'adu na ich prislusnost’ k zdujmovym skupinam. Ak sa
rozhoduje o zmene stanov, zlu¢eni alebo zrugeni zdruZenia, je potrebny stihlas minimélne

3/5 vietkych ¢lenov zdruZenia.

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviéna vi¢Sina hlasov pritomnych &lenov

MAS, bez ohl'adu na prislu$nost’ k zaujmovym skupinim.

6.5.Clensk4 schodza:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky,

b) schval'uje plan ¢innosti a vyroénu spravu,

¢) schvaluje rozpocet a spravu o hospodarent,

d) voli aodvoléva ¢lenov vykonného organu a kontrolného orginu a rozhoduje o ich
odmefiovani,

e) stanovuje vysku, sposob a termin tthrady &lenskych prispevkov,

f) schval'uje organiza¢ny poriadok zdruZenia,

g) rozhoduje o ti¢asti zdruZenia v inych profesijnych alebo zdujmovych organizaciach,

h) schval'uje Stratégiu miestneho rozvoja CLLD a jej aktualizaciu /schvaluje vyberové
kritéria pre ziadateFov/,

i) rozhoduje v pripade sporu, ak je spornou stranou kontrolny organ,

j) rozhoduje o zéniku zdruZenia zhienim sinym obéianskym zdruZenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak ddjde k zaniku obéianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zli¢enim sinym obgianskym zdruZenim podas doby platnosti

6
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zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’
Cerpané finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR,
k) a iné v sulade so stratégiou CLLD;

1) dalSie ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni;

Clanok 7
VYKONNY ORGAN

7.1. Predsednictvo je vykonnym orgdnom zdruZenia. Zodpoveda za svoju ¢innost’ &lenskej
schédzi, zvolava a obsahovo pripravuje jej rokovania. M4 minimélne 7 a maximélne 13
Clenov, pri€om potet ¢lenov je vidy neparny. Funkéné obdobie predsednictva je
Stvorroné. Ziadna zaujmové skupina neméZe mat viac ako 49% hlasovacich prav
vramci MAS  avzloZeni jednotlivych organov MAS, ktoré maji rozhodovaciu
pravomoc a to po¢as celého obdobia implementacie stratégie rozvoja uzemia. Clenovia

predsednictva volia spomedzi seba predsedu a podpredsedu.

7.2.Zasadnutie predsednictva zvolava predseda, v pripade jeho nepritomnosti podpredseda.
Predsednictvo je uznaSania schopné, ak je pritomna nadpoloviéna vi¢sina jeho &lenov.
Predsednictvo rozhoduje hlasovanim nadpolovi¢nou v4&Sinou hlasov. V pripade rovnosti

hlasov rozhoduje hlas predsedu.

7.3.Predsednictvo riadi ¢innost’ zdruZenia medzi zasadnutiami &lenskej schodze, schvaluje
prijatie novych ¢lenov na zéklade pisomnej prihlasky, zriad'uje svoju kanceldriu (podla
organizatného poriadku) a poveruje iné osoby na konanie v mene zdruZenia na presne
stanoveny 1cel. Predkladd zmeny stanov, organizatného poriadku, ostatnych
vnutornych smernic, vyroénd sprévu o ¢innosti, plén prace arozpolet na schvélenie

Clenskej schddzi.

7.4. Podla potreby zriad'uje vyberovi komisiu a monitorovaci vybor (ich &innost’ upravuje
organizatny poriadok), vymentiva &lenov monitorovacieho vyboru, voli a odvoldva

¢lenov vyberovej komisie.

7.5. Do posobnosti predsednictva patri:
a) vykonavat &innost podla poverenia Clenskej schodze,
b) predkladat’ Clenskej schodzi plan prace, rozpocet a spravu o &innosti na schvalenie,

c¢) davat’ odporucania Clenskej schddzi na zlepSenie &innosti zdruZenia,
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d) riesit pripomienky, navrhy a podnety €lenov zdruZenia,

€) prijimat novych ¢lenov zdruZenia,

f) zabezpelit' spracovanie internych smernic a predpisov zdruZenia,

g) pre vykon zdruZenia vytvarat’ pomocné organy zdruZenia,

h) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu,
i) zriadi vyberovi komisiu MAS,

j) zriadi monitorovaci vybor MAS,

k) menuje manazéra MAS, manaZér MAS neméZe byt’ ¢lenom Predsednictva,

1) vymenuva a odvoléva ¢lenov monitorovacieho vyboru,

m) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej tatit;

n) vykonava aj d’alSie ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom

Zzneni.

7.6. Predsednictvo zriadi Kanceldriu na zabezpedenie spracovania verejnych prostriedkov ako
aj manaZovanie Cinnosti MAS arealizdciu tloh zdruZenia. Na &ele Kancelarie je
manazér MAS menovany Predsednictvom. ManaZér MAS je povinny zugastiiovat’ sa
zasadnuti Predsednictva s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného
a organiza¢ného poriadku schvéileného Predsednictvom. Administrativu a realiz4ciu

uloh zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mézu byt’ ¢lenmi len najvysSieho organu.

Clanok 8
STATUTARNY ORGAN

8.1. Predseda zdruZenia a podpredseda st $tatutdrnym organom zdruZenia, ktori vystupuju
v mene MAS navonok a ich funkéné obdobie je 4 roéné. MbéZu byt’ zvoleny opakovane.
Predseda je voleny zo zéstupcov verejného sektora. Podpredseda je voleny spomedzi
Clenov zaujmovej skupiny ob&ianskeho alebo podnikatel'ského sektora. Mandat
predsedu a podpredsedu zanikd uplynutim funkéného obdobia, odstupenim alebo

odvolanim predsedu ¢i podpredsedu predsednictvom zdruZenia.

8.2. Predseda zdruZenia je zarovefi aj predsedom vykonného organu zdruZenia. Predseda

zdruZenia kond v mene MAS samostatne.
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8.3. Predseda vykonava nasledovné ¢innosti:
a) zvolava a riadi zasadnutia predsednictva;
b) zaist'uje vecne, organizacne a administrativne priebeh zasadnuti predsednictva;
¢) jedna v mene zdruZenia s tretimi osobami a podpisuje s tym suvisiace dokumenty;
d) spravuje finanéné prostriedky zdruZenia a manipuluje s nimi;

e) zvolava a vedie zasadnutia Vykonného organu — Predsednictva alebo poveruje int

osobu vedenim zasadnutia vykonného organu;

e) daldie pravomoci a povinnosti v sillade so Systémom riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou Ziadatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 v platnom zneni a Priruckou pre

prijimatel’a nenavratného finanéného prispevku z PRV 2014- 2020;

8.4. Predseda d’alej vykondva samostatne nasledovné &innosti suvisiace simplementaciou

stratégie CLLD v oblasti vyziev zameranych na ob&iansky a podnikatel'sky sektor:
a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy;
b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie proj ektovych zamerov /Z0NFP/ZoPr
¢) schval'uje vyzvu na prekladanie projektovych zdmerov /ZoNFP/ZoPr
d) schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov /ZoNFP/ZoPr

e) vo vztahu kPRV 2014 — 2020 predkladd na PPA zaveredni sprévu z vyzvy na
predkladanie projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP. Vo
vztahu k IROP predklad4 na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok IROP.

8.5. Podpredseda vykonéava na zaklade poverenia od predsedu nasledovné &innosti stvisiace

s implementéciou stratégie CLLD v oblasti vyziev zameranych na verejny sektor:
a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy;
b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zémerov /ZoNFP/ZoPr
¢) schvaluje vyzvu na prekladanie projektovych zdmerov /ZoNFP/ZoPr
d) schval'uje zrufenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr

e) vo vztahu kPRV 2014 — 2020 predkladd na PPA zavereni spravu zvyzvy na
predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP. Vo
vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok IROP.
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Clanok 9
MONITOROVACI VYBOR

9.1. Monitorovaci vybor zdruZenia vykondva najmd vyhodnotenie vystupov a vysledkov
a monitorovanie realizécie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava
spravy o implementcii stratégie, spravy o monitoringu za roéné obdobie.

9.2.Clenstvo v Monitorovacom vybore je nezlugitelné s &lenstvom v inych “organoch
zdruZenia, okrem Valného zhromaZdenia.

9.3. V pripade realizacie stratégie CLLD sa Monitorovaci vybor bude riadit’ ustanoveniami
prisludného Riadiaceho organu a jeho Usmerneni, Priru¢iek a pokynov v plathom zneni.

9.4.Clenstvo v monitorovacom vybore zdruZenia zanika:

a) umrtim,
b) odvolanim,

¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva.

Clanok 10
VYBEROVA KOMISIA

10.1. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat
podmienku v zmysle vieobecného nariadenia, ¢l. 34,0ds.3, pism. b) tj. 50 % hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie sii organmi verejnej spravy.
Pokial’ vyberova komisia nemt inti rozhodovaciu pravomoc ako hlasovanie o vybere
projektov, nemusi plnit’ podmienku v &l.1 ods. 2.

10.2. Vyberova komisia m4 minimélne troch élenov. Podet Elenov musi byt vzdy neparny.
MAS méZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov &lenov vyberovej komisie.
Sposob volIby/odvolania, vyber Elenov vyberovej komisie MAS a vykonavané &innosti
musia byt’ stanovené v stratégii CLLD.

10.3. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanoveni jedna vyberova
komisia.

10.4. Vykonny orgdn MAS menuje vZdy nova vyberova komisiu pre kazdi vyzvu, pricom
jednotlivy €lenovia sa méZu opakovat’. V ramci jednej vyzvy modZe byt menovani len

jedna vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou méZe byt len vymena &lenov z
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10.5.

10.6.
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opodstatnenych dévodov. Opodstatnené dovody st najmi konflikt zdujmov, umrtie
¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo nedinnost’ a pod.
Spdsob volIby, podrobnosti o voI'bach, a rokovani orgénov zdruZenia upravuje volebny
poriadok zdruZenia a rokovaci poriadok zdruZenia.

Vyberova komisia MAS v zmysle & 34. ods. 3, pism. ¢) af) vSeobecného nariadenia
vykon4va vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu ciel'ov a zdmerov stratégie

CLLD a stanovuje vysku podpory.

10.7.S ciefom naplnenia tychto podmienok ods.6 tejto kapitoly vyberova komisia v rameci

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
10.8.

10.9.

PRV SR 2014 — 2020 vykonéava nasledovné ¢innosti:
zabezpe¢i proces postidenia projektovych zdmerov (ak relevantné)/ odborné
hodnotenia ZoNFP;
posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,
prideluje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)
stanovi poradie ZoNFP od najvyisie umiestnenej ZoNFP spitiajicej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZ$ie umiestnenti ZoNFP spliiajiicu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) ato na ziklade
vysledkov odborného hodnotenia;
vykoné vyber projektovych zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP
navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zikona
o prispevku ESIF
schval'uje/odporica, resp. neschvaluje/neodporida vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery (ak relevantné);
vypracuje zaverednu spravy vyzvy projektového zameru/ZoNFP vramci PRV SR
2014 - 2020
stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.
Vyberova komisia je vramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poétu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyi§ie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$ou mierou naplfia ciele
stratégie CLLD) spiiajucej vetky podmienky poskytnutia prispevku po najniZSie
umiestnenti ZoPr spliiajiicu vietky podmienky poskytnutia prispevku.
V pripade, kedy vyberovad komisia aplikuje rozli§ovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odportéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu

ZoPr odporiiéanych na neschvalenie.

11



11.1.

STANOVY Mikroregionu TRIBECSKO

Clanok 11
KONTROLNY ORGAN

Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruZenia, ktory za svoju &innost’ zodpoved4
Clenskej schddzi. Kontroluje hospodérenie zdruzenia, dodrZiavanie stanov a vntitornych
predpisov. Predklada ¢lenskej schodzi spravu o hospodéreni zdruZenia spolu s ndvrhmi

na odstranenie zistenych nedostatkov.

11.2. Reviznu komisiu tvoria traja ¢lenovia, ktori st voleni lenskou schddzou na tri roky.

11.3.

Revizna komisia vykonava napriklad nasledovné ¢innosti:

a) je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost’ zodpoveda najvyssiemu organu

b) Clenstvo v reviznej komisii je nezlugitelné s &lenstvom v organoch zdruZenia, okrem

¢lenstva v najvy$Som organe;

¢) kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozortiuje prislusné organy MAS na nedostatky a

navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vautornych predpisov.

12.1.

12.2.

Clanok 12
ZASADY HOSPODARENIA

ZdruZenie vytvara k zabezpefeniu svojej &innosti materidlne a finan&né predpoklady.
Zdruzenie hospodari s vlastnym majetkom a s majetkom, vo&i ktorému mda pravo
hospodérenia, resp. majetkom mu zverenym. Hospodarenie sa uskuto&fiuje podla
schvilen¢ho rozpodtu. V zdujme vytvarania vlastnych zdrojov moZe zdruZenie
vykonavat' v doplnkovom rozsahu vo vztahu k zdujmovej &innosti podnikatel'skd
¢innost’, suvisiacu so zabezpecenim cielov a poslania zdruZenia v sulade so vieobecne

zaviznymi predpismi platnymi pre tento typ organizicie.

Zdrojom majetku sa hlavne:
a) Clenske prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,
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13.1.

13.2.
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¢) pdzicky, uvery a troky,

d) sponzorské prispevky a dary od fyzickych a pravnickych oséb,

€) vynosy z majetku a hospodarskej innosti,

) vynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier,

g) vynosy z organizovania kultirnych, vzdeldvacich, $portovych alebo spoloCenskych
akcii,

h) prijmy za publika&no-vydavatel'sku a propagaénii &innost’,

i)dotacie zo §tatneho rozpodtu a rozpodtov obci,

j)granty z fondov EU, VUC a injch zdrojov,

k) prijmy z prendjmu, poZi¢iavania majetku a poskytovania inych sluZieb.

Clanok 13
ZANIK ZDRUZENIA

ZdruZenie zanikd rozhodnutim &lenskej schodze o zludeni alebo zruSeni zdruFenia.

ZdruZenie zaniké diiom vymazu z registra Ministerstva vnfitra Slovenskej republiky.

Jeho zaniku predchddza zrugenie s likviddciou alebo bez likvid4cie. Pri zaniku zdru¥enia
likvidaciou rozhodne predsednictvo o menovani likvidatora. Pri likvidacii zdruZenia
likvidator najskér vyrovnd vietky dlhy azavizky a zvySny majetok odovzda
protokoldrne verejnoprospesnej organizécii s podobnym predmetom &innosti. O tom, na

ktort organizaciu bude majetok prevedeny, rozhodne &lensk4 schodza.

JUDr. Jana Vallova, PhD.
riaditefka odboru

vieobecnej vnutornej spravy
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