STANOVY Mikroregionu TRIBECSKO

Mikroregion TRIBECSKO
STANOVY

Clanok 1 ”
ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1. Obgianske zdruZenie Mikroregiéon TRIBECSKO je zaloZené v stlade so zikonom &. ‘\\

83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov ako zdruZenie s pravnou subjektivitou. ZdruZenie plni LA
funkciu miestnej akénej skupiny (MAS) v zmysle pristupu LEADER/CLLD. Je dobrovolnym
verejno-sukromnym partnerstvom fyzickych a pravnickych osob, ktoré posobia alebo maji
sidlo na uzemi Obgianskeho zdruZenia Mikroregion TRIBECSKO.
1.2. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na turovni rozhodovania nemajii ani orgény verejnej moci,
ani ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju
rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle predchadzajucej vety dodrziavat’ pri
zloZeni daného organu apri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER apocas celej
implementacie stratégie miestneho rozvoja a doby trvalej udrzatel'nosti projektov.
1.3. V ramci MAS st zadefinované nasledovné zdujmové skupiny:
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*),
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS®),
c) zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*).
1.4.>KaZd}’/ ¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim podpisom
v personalnej matici MAS. Clenstvo v jednej zdujmovej skupine je nezluciteI'né s Elenstvom v
inej zdujmovej skupine.
1.5. Zaujmova skupina verejného sektora je v stilade s § 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach
je zastipena:

a) Subjekty Ustrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizicie
- Statne prispevkové organizacie
- verejné vysoké Skoly

- iné subjekty, ktoré si zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym

uradom SR podla § 19 az § 21 zékona ¢. 540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni

neskor§ich predpisov.
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b) Subjekty izemnej samospravy:
- obce alebo nimi zriadené rozpoétové a prispevkové organizacie
- vySSie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie

¢) zdruzenia pravnickych osdb zo sektora verejnej spravy (vSetci ¢lenovia zdruZenia su

7o sektora verejnej spravy) A
1.6. Zaujmové skupina podnikatel'ského sektora je zastipena: \ N /
a) podnikatelmi v zmysle § 2 ods.2 zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, ktori N
vykonavaji podnikanie v zmysle § 2ods. 1zédkona ¢.513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
b) pravnické osoby zdruzujice podnikatel'ov a ich zaujmy.
1.7. Zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora je zastipena, napr.:
a) obcCianske zdruZenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne
prospesné sluzby;
b) obcan;
c) ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr.: rybarske a pol'ovnicke zdruZenia;
d) ainé;
1.8. Pravnickd osoba ako ¢len MAS musi urdit’ fyzicka osobu, ktord ju bude zastupovat
v organoch MAS a to na zaklade pisomného plnomocenstva.
1.9. Vyber c¢lenov do jednotlivych orgdnov MAS musi byt uvedeny v internych
vykonavacich predpisoch MAS.
1.10. Povinnostou MAS je mat’ sidlo, resp. prevadzku, kancelariu v izemi MAS.
1.11. V oblastiach a situaciach, ktoré neupravuju tieto stanovy, ako iveciach nad ramec
tychto stanov sa Obcianske zdruzenie Mikroregion TRIBECSKO riadi Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni, Priru¢kou pre Ziadatel'a o poskytnutie nenévratného
finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 v platnom zneni
a Priru¢kou pre prijimatel'a nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 —
2020 po dobu trvalej udrzatelnosti, a zaroveil v stlade s riadiacou dokumentaciou pre

implementaciu LEADER v programovom obdobi 2023 - 2027

Clanok?2
NAZOV A SIDLO ZDRUZENIA

Nézov zdruZenia: Mikroregion TRIBECSKO

Skrateny nazov zdruzenia: TRIBECSKO

Sidlo zdruZenia: ul. Hlavna 114, 951 93 Topol'¢ianky
2
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Clanok 3
CIEL A CINNOSTI ZDRUZENIA

3.1. Cielom zdruZenia je podporovat’ a koordinovat’ &innost’ obci a ostatnych subjektov vo
v8etkych oblastiach regionalneho rozvoja v zmysle udrZatelného rozvoja a skvalitnenia

Zivotnych podmienok obyvatel'ov Mikroregionu TRIBECSKO.

3.2. Za tymto ucelom vykondva zdruZenie tieto ¢innosti:

a) Podporuje aoZivuje ekonomiku mikroregionu s vyuZitim miestnych zdrojov,
realizuje a manazuje rozvojovu stratégiu uzemia, napr. Stratégia miestneho rozvoja ,
programu LEADER 2023 - 2027 a inych ndrodnych rozvojovych programov ako aj
programov a fondov EU.

b) Spolupracuje so  Stitnymi asamospravnymi orgdnmi, s podnikatel'skymi
anepodnikatel'skymi subjektmi, inStitciami, jednotlivcami, na narodne;j
a medzindrodnej trovni, realizuje spolo¢né projekty verejno-sikromného partnerstva
a spolupréce, rozvija miestnu demokraciu.

¢) Podporuje a rozvija cestovny ruch, turizmus, kultiru, 'udové umenie a tradicie,
spoloCenské a umelecké podujatia, vzdeldvanie, Skolenia, $port a vychovnd pricu
s mladezou, obnovu kultirno-historickych pamiatok a duchovného dedidstva
mikroregionu.

d) Vytvara podmienky k ochrane Zivotného prostredia, rie$i tlohy odpadového
hospodérstva v izemi mikroregionu, podporuje aktivne opatrenia trhu prace ako aj
sluzieb zamestnanosti a starostlivost’ o star$ich, handicapovanych
a marginalizovanych spolo¢enskych skupin a jednotlivcov.

e) Realizuje vydavatel'ska ¢innost’ a propagdciu mikroregionu, ako podpornd aktivitu

pre ciele zdruZenia.

3.3. Ulohy MAS:
a) realizacia pristupu LEADER,

b) implementacia a aktualizacia Stratégie miestneho rozvoja,



d)

g)

h)

)

k)

y

STANOVY Mikroregionu TRIBECSKO

V pripade ziskania Statitu MAS apodpisu zmluvy sPPA pre Implementaciu
LEADER v programovom obdobi 2023 — 2027, ma povinnost vypracovat noviu
stratégiu MAS na programové obdobie 2023 — 2027 podrla instrukcii RO.
vypracovanie a vykondvanie stratégie miestneho rozvoja v  MAS, kde si uvedené
ciele, opatrenia a Cinnosti, ktoré ma v plane realizovat na danom uzemi v zmysl
SWOT analyzy celého izemia MAS, |
budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto¢fiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizacia seminarov, $koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alSich miestnych aktérov, zameranych
na rozSirovanie vedomosti zru¢nosti pri vykondvani stratégie miestneho
rozvoja, realizacii projektov a s tym spojenych prac a pod.,

vypracovanie  nediskriminaéného  a transparentného  vyberového  Kkonania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov,
¢im sa zabezpeci, aby aspofl 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie si organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpefenie suladu sriadiacou dokumentaciou pre implementiciu LEADER, a
v stlade so stratégiou miestneho rozvoja v MAS pri vybere operacii tak, ze sa tieto
operacie zoradia podla ich prispievania Kk plneniu cielov azdmerov tejto
dokumentacie,

priprava a uverejtiovanie vyziev na predkladanie ndvrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu,

vyber operacii astanovenie vysky podpory apredloZenie néavrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie a vykondvanie stratégie miestneho rozvoja v MAS a podporovanych
operacii a vykonavanie Specifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou
a v sulade s riadiacou dokumentéciou pre implementaciu LEADER,

administrativna ¢innost’ sivisiaca s vy$Sie uvedenymi bodmi,

m) publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD, a Programu

n)
0)

LEADER

siet'ovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi vidieku,

spolupriaca s RO pre PRV SR 2014 — 2020 a RO pre PRV SR 2023 - 2027, RO pre
IROP, Nérodnou sietou pre rozvoj vidieka, PPA ako aj s d’al$imi institiciami

v suvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizacie nastroja CLLD,
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implementdcie programu LEADER a monitorovania poas obdobia trvalej

udrzatelnosti..

Clanok 4
CLENSTVO

4.1. Clenom zdruZenia mdZe byt kazda fyzickd alebo pravnické osoba, ktora posobi alebo mé
sidlo na izemi Ob&ianskeho zdruzenia Mikroregion TRIBECSKO a sthlasi so stanovami
zdruzenia. Uzemie Obé&ianskeho zdruZenia Mikroregién TRIBECSKO pokryva stvislé
uzemie ohraniujuce katastre vSetkych obci, ktoré su &lenmi verejno — sukromného
partnerstva a suhlasili so zaradenim tizemia do uzemia MAS. Clenstvo v zdruZeni je
dobrovolné. Clenstvo v zdruZeni vznikd rozhodnutim predsednictva o prijati za Clena
a zaplatenim ¢lenského prispevku.

1. Clenstvo zanika:
a) vystipenim (dilom doruéenia pisomného ozndmenia ¢lena o vystupeni
predsednictvu),
b) Umrtim fyzickej osoby, resp. dilom zaniku pravnickej osoby,
c) vylu€enim (diiom dorucenia pisomného oznadmenia o vyluéeni predsednictvom),
d) nezaplatenim ro¢ného ¢lenského prispevku,
e) zanikom zdruZenia.
2. Prava ¢lenov:
a) podielat’ sa na ¢innosti zdruzenia,
b) volit’ a byt voleny do orgdnov zdruZenia,
c) predkladat’ navrhy a podnety k ¢innosti zdruZenia,
d) byt informovany o aktivitich a hospodareni zdruZenia.
3. Povinnosti ¢lenov:
a) dodrziavat stanovy zdruZenia,
b) dbat o dobré meno zdruzenia a neposkodzovat’ jeho zaujmy,
¢) pomahat’ pri plneni ciel'ov zdruZenia,
d) prispievat svojou ¢innost'ou k tvorbe a realiz4cii rozvojovej stratégie,
e) plnit’ rozhodnutia organov zdruzZenia,
f)  platit roéné Elenské prispevky a prispevky na spolufinancovanie projektov.

4.2. Kazdy &len je viazany rozhodnutim &lenskej schédze Mikroregionu TRIBECSKO.



4.3.

4.4.

4.5. Miestna samospréava nesmie byt’ lenom dvoch a viac miestnych akénych skupin.

6.1.

6.2.

6.3.
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Vyvazenost’ rozloZenia ¢lenskej zdkladne MAS musi byt zabezpedena tak, aby aspoti
40% obci v MAS mala zastipenie aspont 1 &lenom z ob&ianskeho alebo
podnikatel'ského sektora. Clenské zékladiia sa pocas fungovania MAS moZe menit, ale
uvedend podmienka vyvéZenosti rozloZenia musi byt zabezpeden4 s toleranciou 10%.

Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi uréit’ fyzickd osobu, ktora ju bude zastupovat’ v

organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

Clanok 5
ORGANY ZDRUZENIA
1. Najvyssi organ
2. Vykonny organ
3. Statutirny orgdn
4. Kontrolny organ
5. Monitorovaci vybor
6. Vyberova komisia
Clanok 6
NAJVYSSi ORGAN
Clenské schodza je najvysSim organom zdruZenia. Zasadnutie ¢lenskej schddze zvoldva

avedie predsednictvo najmenej raz do roka. Mimoriadnu &lenska schdodzu zvolava

predsednictvo na navrh 1/3 ¢lenov zdruZenia do 30 dni od dorucenia Ziadosti predsedovi.

Fyzické osoba ako ¢len zdruZenia vykondva svoje prava a povinnosti bezprostredne sama.
Pravnickd osoba ako €len zdruZenia vykonava svoje prava a povinnosti v zdruZeni
prostrednictvom fyzickej osoby, ktorGi ur¢ila ako svojho zdstupcu ato pisomnym

splnomocnenim.

Najvy$si organ zdruZenia je tvoreny zo vSetkych &lenov zdruZenia, pri¢om pomer
hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy$§i ako 49%. Kazdy &len m4
pri hlasovani jeden hlas, véha hlasu kazdého ¢lena MAS je totoZnd. V najvy$Som orgéne
musi byt’ zastupeny minimélne jeden mlady ¢lovek (vo veku od 18 do 40 rokov vratane)

a minimalne tri Zeny ako Clenovia tohto najvy$Siecho orgdnu. Clenskd schddza je
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uznaSania schopna, ak je pritomnd nadpoloviéna vidsina vietkych &lenov zdruZenia bez
ohl'adu na ich prislu$nost’ k zdujmovym skupindm. Ak sa rozhoduje o zmene stanov,
zluCeni alebo zruSeni zdruZenia, je potrebny suhlas miniméalne 3/5 vsetkych &lenov

zdruZenia.
6.4. Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpoloviéna vécSina hlasov pritomnych &lenov
MAS, bez ohl'adu na prislu$nost’ k zaujmovym skupindm.

6.5. Clensk4 schodza:

a) schval'uje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky,

b) schvaluje plan ¢innosti a vyroéni spravu,

¢) schval'uje rozpocet a spravu o hospodarent,

d) voli a odvolava ¢lenov vykonného organu a kontrolného organu a rozhoduje o ich
odmeniovani,

e) stanovuje vysku, spdsob a termin Ghrady ¢lenskych prispevkov,

f) schvaluje organiza¢ny poriadok zdruZenia,

g) rozhoduje o ¢asti zdruZenia v inych profesijnych alebo zdujmovych organizéciich,

h) schval'uje Stratégiu miestneho rozvoja a jej aktualizaciu /schval'uje vyberové kritéria
pre Ziadatel'ov/,

i) rozhoduje v pripade sporu, ak je spornou stranou kontrolny organ,

1) rozhoduje o zéniku zdruzenia zli¢enim sinym obc&ianskym zdruZenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim. V pripade, ak dbjde k zdniku ob¢&ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zli€enim s inym obéianskym zdruZenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obgianske zdruZenie je povinné vratit’
Cerpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR,

k) a iné v stlade so stratégiou miestneho rozvoja;

d’alSie tlohy a ¢innosti v zmysle; riadiacej dokumentécie pre implementdciu LEADER

Clanok 7
VYKONNY ORGAN

7.1. Predsednictvo je vykonnym organom zdruZenia. Zodpoveda za svoju ¢innost’ ¢lenskej
schodzi, zvolava a obsahovo pripravuje jej rokovania. M4 minimalne 7 a maximalne 13
Clenov, pricom pocet ¢lenov je vZdy neparny. Funkiné obdobie predsednictva je
Stvorroéné. Ziadna zaujmova skupina nemdZe mat viac ako 49% hlasovacich prav

vramci MAS avzloZzeni jednotlivych orgdnov MAS, ktoré maju rozhodovaciu
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pravomoc a to pocas celého obdobia implementécie stratégie rozvoja izemia. Clenovia

predsednictva volia spomedzi seba predsedu a podpredsedu.

7.2. Zasadnutie predsednictva zvolava predseda, v pripade jeho nepritomnosti podpredseda.
Predsednictvo je uznasania schopné, ak je pritomna nadpoloviéna vidsina jeho &lenov.
Predsednictvo rozhoduje hlasovanim nadpolovi¢nou vacsinou hlasov. V pripade rovnosti

hlasov rozhoduje hlas predsedu.

7.3. Predsednictvo riadi ¢innost’ zdruZenia medzi zasadnutiami &lenskej schddze, schval'uje
prijatie novych ¢lenov na zdklade pisomnej prihlasky, zriad’uje svoju kanceléariu (podla
organiza¢ného poriadku) a poveruje iné osoby na konanie v mene zdruZenia na presne
stanoveny ucel. Predkladd zmeny stanov, organizatného poriadku, ostatnych
vnutornych smernic, vyroénu spravu o ¢innosti, plan prace arozpolet na schvélenie

¢lenskej schodzi.

7.4. Podl'a potreby zriad’'uje vyberovi komisiu a monitorovaci vybor (ich ¢innost’ upravuje
organizacny poriadok), vymenuva ¢lenov monitorovacieho vyboru, voli a odvoldva

¢lenov vyberovej komisie.

7.5. Do pdsobnosti predsednictva patri:
a) vykonavat' &innost podl'a poverenia Clenskej schodze,
b) predkladat’ Clenskej schodzi plan préce, rozpo&et a spravu o ¢innosti na schvalenie,
¢) déavat odportdania Clenskej schddzi na zlepSenie &innosti zdruZenia,
d) riesit’ pripomienky, nadvrhy a podnety ¢lenov zdruZenia,
e) prijimat novych ¢lenov zdruZenia,
f) zabezpedit spracovanie internych smernic a predpisov zdruZenia,
g) pre vykon zdruZenia vytvarat pomocné organy zdruZenia,
h) zodpovedd za vypracovanie aimplementiciu stratégie miestneho rozvoja ajej
aktualizéciu,
1) zriadi vyberovi komisiu MAS,
j) zriadi monitorovaci vybor MAS,
k) menuje manazéra MAS, manazér MAS nemdZe byt ¢lenom Predsednictva,
1) vymenuva a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru,

m) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej $tatit;

n) vykondva aj dalSie ulohy a ¢innosti vzmysle riadiacej dokumentdcie pre

implementaciu LEADER
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7.6. Predsednictvo zriadi Kanceldriu na zabezpe&enie spracovania verejnych prostriedkov ako
aj manaZovanie ¢innosti MAS arealizdciu Gloh zdruZenia. Na &ele Kancelérie je
manazér MAS menovany Predsednictvom. ManaZér MAS je povinny zidlastiiovat’ sa
zasadnuti Predsednictva s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zdklade pracovného
a organizatného poriadku schvéleného Predsednictvom. Administrativu a realizaciu

uloh zabezpec€uju zamestnanci MAS, ktori mdZu byt &lenmi len najvysSieho organu.

Clanok 8
STATUTARNY ORGAN

8.1. Predseda zdruZenia a podpredseda st Statutarnym organom zdruZenia, ktori vystupujd
v mene MAS navonok a ich funkéné obdobie je 4 roéné. M6Zu byt zvoleny opakovane.
Predseda je voleny zo zastupcov verejného sektora. Podpredseda je voleny spomedzi
Clenov zaujmovej skupiny obéianskeho alebo podnikatel'ského sektora. Mandat
predsedu a podpredsedu zanikd uplynutim funkéného obdobia, odstupenim alebo

odvolanim predsedu ¢i podpredsedu predsednictvom zdruZenia.

8.2. Predseda zdruZenia je zarovenl aj predsedom vykonného organu zdruzenia. Predseda

zdruZenia kond v mene MAS samostatne.
8.3. Predseda vykonava nasledovné ¢innosti:
a) zvolava a riadi zasadnutia predsednictva;
b) zaist'uje vecne, organiza¢ne a administrativne priebeh zasadnuti predsednictva;
c) jedna v mene zdruZenia s tretimi osobami a podpisuje s tym stuvisiace dokumenty;
d) spravuje finanéné prostriedky zdruZenia a manipuluje s nimi;

e) zvolava a vedie zasadnutia Vykonného organu — Predsednictva alebo poveruje int

osobu vedenim zasadnutia vykonného orgéanu;

f) d’alSie pravomoci a povinnosti v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 v platnom zneni a Priru¢kou pre
prijimatela nenavratného finanéného prispevku z PRV 2014- 2020, v dobe trvalej

udrZatel'nosti a riadiacou dokumentéciou pre implementaciu LEADER 2023 - 2027

8.4. Predseda d’alej vykonava samostatne nasledovné ¢innosti sGvisiace s implementaciou
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‘ stratégie miestneho rozvoja v oblasti vyziev zameranych na obéiansky a podnikatel'sky
i sektor:
|

a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy;

b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr

¢) schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov /ZoNFP/ZoPr
d) schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr R

e) vo vztahu k PRV 2023 — 2027 predkladd na PPA ziveredni sprdvu z vyzvy na

predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.

8.5. Podpredseda vykonéava na zéklade poverenia od predsedu nasledovné &innosti stvisiace
s implementaciou stratégie miestneho rozvoja v oblasti vyziev zameranych na verejny

sektor:
a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy;
b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov /ZoNEP/ZoPr
¢) schval'uje vyzvu na prekladanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr
d) schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov /ZoNFP/ZoPr

e) vo vztahu kPRV 2023 — 2027 predkladd na PPA zaverenu sprdvu z vyzvy na

predkladanie projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.

Clanok 9
MONITOROVACI VYBOR

| 9.1. Monitorovaci vybor zdruZenia vykondva najmid vyhodnotenie vystupov a vysledkov
“ a monitorovanie realizicie projektov vramci stratégie miestneho rozvoja, pripravuje
l avypracovava spravy o implementédcii stratégie, spravy o monitoringu za rolné
obdobie.
9.2. Clenstvo v Monitorovacom vybore je nezlucitelné s Elenstvom v inych organoch
zdruZenia, okrem Najvys§ieho organu zdruZenia.
9.3. Vpripade realizicie stratégie miestneho rozvoja aimplementicie LEADER sa
Monitorovaci vybor bude riadit’ ustanoveniami prislusného Riadiaceho organu a jeho
Usmerneni, Priru¢iek a pokynov v platnom zneni.

9.4. Clenstvo v monitorovacom vybore zdruZenia zanik4:
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a) umrtim,

b) odvolanim,

¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Clanok 10
VYBEROVA KOMISIA

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat
podmienku v zmysle vieobecného nariadenia, ¢l. 34,0ds.3, pism. b) tj. 50 % hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie si orgdnmi verejnej spravy.
Pokial' vyberova komisia nem4 inti rozhodovaciu pravomoc ako hlasovanie o vybere
projektov, nemusi plnit’ podmienku v ¢l.1 ods. 2.

Vyberova komisia md minimélne troch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vZdy neparny.
MAS mdZe okrem riadnych &lenov menovat’ aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.
Spdsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvané ¢innosti
musia byt’ stanovené v stratégii miestneho rozvoja.

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v tzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna vyberova
komisia.

Vykonny orgian MAS menuje vZdy nova vyberovii komisiu pre kazdu vyzvu, pri¢om
jednotlivy &lenovia sa mdéZu opakovat. V ramci jednej vyzvy moze byt menovana len
jedna vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou moéZe byt len vymena Clenov z
opodstatnenych dévodov. Opodstatnené dovody st najméd konflikt zéujmov, umrtie
&lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.
Spdsob volby, podrobnosti o volbéach, a rokovani organov zdruZenia upravuje volebny
poriadok zdruZenia a rokovaci poriadok zdruZenia.

Vyberova komisia MAS v zmysle &. 34. ods. 3, pism. ¢) a f) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu ciel'ov a zdmerov stratégie
CLLD a stanovuje vySku podpory.

S cielom naplnenia tychto podmienok ods.6 tejto kapitoly vyberova komisia v ramei
PRV SR 2023 — 2027 vykonava nasledovné ¢innosti:

a) zabezpe®i proces postdenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ odborné

hodnotenia ZoNFP;
11
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b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,

¢) prideluje body jednotlivym projektovym zdmerom (ak relevantné)

d) stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiﬁajl’lcej vSetky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZ§ie umiestnenu ZoNFP spliiiajicu vSetky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) ato na ziklade -
vysledkov odborného hodnotenia;

e) vykond vyber projektovych zdmerov (ak relevantné)/ZoNFP

o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona
o prispevku ESIF
g) schvaluje/odporuca, resp. neschvaluje/neodporida vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery (ak relevantné);
h) vypracuje zdvere¢ni spravy vyzvy projektového zameru/ZoNFP vramci PRV SR
2023 - 2027
i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.
10.8. V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoPr, suvedenim vy3ky odportéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu

Z0oPr odporucanych na neschvalenie.

Clanok 11
KONTROLNY ORGAN

11.1. Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju &innost’ zodpoved4
¢lenskej schddzi. Kontroluje hospodérenie zdruZenia, dodrZiavanie stanov a vndtornych
predpisov. Predkladé ¢lenskej schédzi spravu o hospodéreni zdruZenia spolu s navrhmi

na odstranenie zistenych nedostatkov.

11.2. Reviznu komisiu tvoria traja ¢lenovia, ktori st voleni ¢lenskou schddzou na tri roky.

11.3. Revizna komisia vykonava napriklad nasledovné ¢innosti:
a) je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvy$Siemu organu
b) clenstvo v reviznej komisii je nezluditelné s Elenstvom v organoch zdruZenia, okrem

¢lenstva v najvySSom organe;
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¢) kontroluje hospodérenie zdruZenia, upozoriiuje prislu$né orgdny MAS na nedostatky a

navrhuje opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnatornych predpisov.

Clanok 12
ZASADY HOSPODARENIA

12.1. ZdruZenie vytvara k zabezpeceniu svojej ¢innosti materidlne a finanéné predpoklady.
Zdruzenie hospodari s vlastnym majetkom a s majetkom, vo&i ktorému ma pravo
hospodarenia, resp. majetkom mu zverenym. Hospodarenie sa uskutoétiuje podla
schvéleného rozpoc¢tu. V ziaujme vytvarania vlastnych zdrojov méZe zdruZenie
vykonavat’ v doplnkovom rozsahu vo vztahu k zdujmovej Cinnosti podnikatel'ski
¢innost’, suvisiacu so zabezpelenim cielov a poslania zdruZenia v stilade so v8eobecne

zavaznymi predpismi platnymi pre tento typ organizécie.

12.2. Zdrojom majetku sa hlavne:
a) Clenské prispevky,
b) prijmy z vlastnej ¢innosti,
¢) pdzigky, Gvery a troky,
d) sponzorské prispevky a dary od fyzickych a pravnickych osob,
e) vynosy z majetku a hospodarskej ¢innosti,
f) vynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier,
g) vynosy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, Sportovych alebo spoloCenskych
aketii,
h) prijmy za publika¢no-vydavatel'sku a propaga¢nt ¢innost’,
1)dotéacie zo Statneho rozpoctu a rozpodétov obci,
j)granty z fondov EU, VUC a inych zdrojov,

k) prijmy z prendjmu, poZi¢iavania majetku a poskytovania inych sluZieb.

Clanok 13
ZANIK ZDRUZENIA
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13.1. ZdruZenie zanikd rozhodnutim &lenskej schddze o zlideni alebo zruSeni zdruZenia. |

ZdruZenie zanik4 diiom vymazu z registra Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

13.2. Jeho zéniku predchadza zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidécie. Pri zaniku zdruZenia o W

likvidaciou rozhodne predsednictvo o menovani likvidatora. Pri likvidacii zdruZenia
likvidator najskér vyrovna vietky dlhy azavizky azvySny majetok odovzda

protokolarne verejnoprospesnej organizicii s podobnym predmetom ¢innosti. O tom, na

ktort organizaciu bude majetok prevedeny, rozhodne ¢lenska schddza.

Clanok 14

ZAVERECNE USTANOVENIA

V Topol¢iankach diia 15.12.2025

_ CKRESNY URAD NITRA
odhor vicchecna] vavlornel spravy

Zmena viaia na vedomiz

Pod gislom: [/[/5/7’—900/‘70 ~32.5%4).
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14.1. Tieto Stanovy boli schvalené Clenskou schodzou dita 15.12.2025.

Mikroreed ion
TRI CSKO
obnske zdruzenie

oA TOPOLCIANKY
4120594 @

Ing. J¥gna GébriSova

veduca odboru



